
กรอบเวลาดำเนินการตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

 

ขั้นตอน/รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ผ ู ้ร ับการประเมิน ดำเน ินการสร ุปผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด และบันทึกผลงานจริง  

ภายใน ก.พ. 69 - ผู้รับการประเมิน 

2. ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของบ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน พร้อมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับผลงาน และสมรรถนะ
ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 
โดยกำหนดรอบการประเมิน ดังนี้ 

ภายใน 13 มี.ค. 69 - ผู้ประเมิน 

  2.1 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12 2 - 6 มี.ค. 69  
  2.2 หน่วยงานส่วนกลาง และสถาบันป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง 

9 - 13 มี.ค. 69  

  2.3 สถาบันบำราศนราดูร และสถาบันราชประชาสมาสัย  2 - 13 มี.ค. 69  
3. ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
การประเมินผล (ถ้ามี) ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
กรมควบคุมโรค (DPIS 6) 

ภายใน 18 มี.ค. 69 - ผู้บริหารของ
หน่วยงาน  

4. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม
ของผลการประเมิน  

ภายใน 20 มี.ค. 69 - คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน  

5. ให้ผู ้ประเมินแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                  
แก่ผู ้รับการประเมินเป็นรายบุคคล ผ่านระบบ DPIS 6 และ
ผู้รับการประเมินกดรับทราบคะแนน กรณีไม่รับทราบผลการ
ประเมินให้ผู ้ประเมิน พิมพ์สรุปผลการประเมิน และให้มี
ข้าราชการลงนามรับทราบเป็นพยาน 

ภายใน 25 มี.ค. 69 - ผู้ประเมิน 
- ผู้รับการประเมิน 

6.  Admin PMS สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร ลงในระบบ HR Report Online 

ภายใน 27 มี.ค. 69 - Admin PMS  
ของหน่วยงาน 

7. ประกาศผู้มีผลการประเมินดีเด่น และดีมาก  เม.ย. 69 - ทุกหน่วยงาน 
 


